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“METAL TEKNOLOJISI ALANI EGITIMINI

30 TEKNOLOJISYLE YAPILANDIRALIM!”
PROJESI

IR SEYDISEHIR
MESLEK VE TEKNIK
ANADOLU LISES



“Metal Teknolojisi Alani Egitimini 3D Teknolojisiyle Yapilandiralim!”
Projesi, 2020 Yili Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan saglanan mali
destek ile ylritulmektedir.

Sozlesme No: TR52/20/MESLEK-02/0001



TAKDIM

2021 yilinda, Mevlana Kalkinma Ajansina "Metal Teknolojisi Alani Egitimini 3D
Teknolojisiyle Yapilandiralim!" proje bashigl altinda hazirlik yapip, proje ortagimiz
Seydisehir Kaymakamligi ve Eti Aliminyum A.S.(Cengiz Holding)'in desteklerini alarak,
T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin
Yetistirilmesi icin Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
kapsaminda basvurumuzu yaptik. Projemiz basarili bulundu ve proje stirecimiz basladi.

Bu proje ile okulumuza kazandirilan Kaynak similatér cihazi ve Abkant Press
makinesi ile, 3D Teknolojisine uygun tam donanimli “Bilgisayar Tabanli Simulator Egitim
Laboratuvarl” kurularak, Metal Teknolojisi Alaninda bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin
daha modern cihazlarla 6gretim faaliyetleri yapmalarini sagladik.

Bu proje ile geng issizlere, engelli bireylere, Metal sektoriinde isyeri olan ve
geleneksel usil ile kaynakgilik yapan esnaflara érnek olup, makine ve cihazlari tanittik,
egitimler verdik.

Bu proje ile kaynak similatoéri ve Abkant Press makinesi kullanimi egitimi alan
4 igsiz gencimiz Eti. Al. As.’de istihdam edildi.

Bu proje ile Konya Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile kardes okul
olduk, bilgi ve goris aligverisinde bulunduk, projemizi tanittik.

Bu proje ile Seydisehir ilgemizdeki tiim egitim kurumlarinin okul idarecilerine
ve rehber O0gretmenlerine projenin amaci ve tanitim faaliyetleri gergeklestirilerek,
“Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi” kapsaminda bilinglendirme calismalari yaptik.

Bu proje ile 6grencilerimize girisimcilik egitimi kapsaminda egitimler verdik.

Bu proje ile okulumuzun diger alanlarda egitim goren 06grencilerimiz,
velilerimiz okulumuza kazandirilan donatim malzemelerini yapilan yenilikleri yerinde
gorerek tanitim faaliyeti yaptik.

Projemiz 434.994 TL butgelidir. Proje kapsaminda alinan makine ve cihazlarin
buglinki degeri 1000.000 TL Gizerindedir.



Bu proje ile 4 6gretmen egitici egitimi, 4 idareci koordinator egitimleri, 98
Metal Alani 6grencisi, 8 engelli, 8 geng issiz, 16 metal sektoériinde is yeri olan ustalar,
teorik ve uygulama egitimlerini tamamladilar. Kursiyer egitimi alan 4 6grencimiz
istihdam edildi. 48 kardes okul 6grencisi, 80 okul mudiirii ve rehber 6gretmen, 12 Eti.
Al. As. Mihendisleri, 464 okulumuzdaki diger alanlardaki 6grenciler, 102 6grenci
velimiz ve ilgemizdeki ortaokul 8.sinif 6grencilerinin okul tanitim faaliyetlerinde 800
Ogrenciye bu proje tanitildi. Bu gln itibari ile bu projede kursiyer egitimi alan, tanitim,
bilinglendirme ve yayginlastirma faaliyeti yapilarak projenin ulastigi kisi sayisi 1650
kisiye ulasmistir.

Okulumuzun, ¢agimizin teknolojik gelismelerine uyumunu saglayacak olan,
¢alismalarimizdan birini daha sonuclandirmis olmanin sevincini yasiyoruz. Diger proje
calismalarimizin da kisa siirede sonuglanacagina inaniyoruz. Ogrencilerimiz atdlye
meslek derslerinde, deneyimli 6gretmenleri esliginde daha modern ve teknolojik
ortamlarda yetisecekler. Okulumuzun degisen egitim mifredat programi ile
ogrencilerimiz mesleki egitimin yaninda, normal lise egitimi de alarak, akademik
egitime ydnelebilecek. Universite egitim hedefine ulasamayacak olursa nitelikli meslek
sahibi birisi olarak istihdamda yerini alacaklar.

Proje silirecinde desteklerini esirgemeyen; Sayin Vali Yardimcimiz Aydin
ERDOGAN Bey'e, ilce Kaymakamimiz Deniz PiSKiN Bey'e, ilce Milli Egitim Midiriimiiz
Tahir KiBAR Bey'e, Mevka Uzmani Funda ERKAN Hanim’a, Eti Aliminyum As. Genel
Mudiiri Mehmet ARKAN Bey’e, Eti Al. As. insan Kaynaklari Miidiirii Zekeriya YILMAZ
Bey'e, iige Proje Koordinatériimiiz Serap CAYMAZ Hanim’a, Teknik Miidiir Yardimcimiz
Mehmet AYTAC Bey’e, projede emegi gecen tiim personelime, sahsim ve kurumum
adina tesekkiir ediyorum.

Okulumuza ve ilgemize hayirh olsun.

Zafer ULKEBAS
Okul Mudar
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MEVKA HAKKINDA

Mevlana Kalkinma Ajansi

Turkiye’de Kalkinma Ajanslari, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalarla uyumlu olarak bolgesel
gelismeyi hizlandirmak, gelismenin strdirilebilirligini saglamak, bolgeler arasi
ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak amaciyla kurulmuslardir.

Mevlana Kalkinma Ajansi (MEVKA) bu amag dogrultusunda 22 Kasim 2008 tarih
ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmus, Konya ve Karaman illerinden olusan TR52 Konya-Karaman
Bolgesi'nde faaliyet gostermektedir.

10 Temmuz 2018 tarihinde yirirlige giren 1 sayilli Cumhurbaskanhg
Kararnamesi ile Bakanliklar yeniden vyapilandirilmis, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi blinyesinde Kalkinma Ajanslari Genel MidarlGgi kurulmustur.

2009 yili Mayis ayinda Genel Sekreteri atanan ve Eylil ayinda uzman ve destek
personeli istihdam edilen MEVKA, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Hizmetlerine iliskin Kanun ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
belirlenen gorev ve yetkiler dahilinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
koordinasyonunda  faaliyetlerini  sirdirmeye  devam  etmektedir.
(https://www.mevka.org.tr).

Ajans, TR52 Duizey 2 Bolgesi'nde (Konya-Karaman), 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun’un 1. maddesine gére, kamu kesimi,
o0zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek,
kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve diger planlarda éngérilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bélgesel gelismeyi hizlandirmak, sirdirilebilirligini
saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak amaciyla,
Cumhurbaskanhgi (milga Bakanlar Kurulu) Karari ile kurulmus ve tiizel kisiligi
haiz bir kurumdur. Bununla birlikte tlkemizdeki tiim kalkinma ajanslarinin




ulusal diizeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Bakanlik)
sorumludur.

Mevlana Kalkinma Ajansi (Ajans), 2009’dan bu gline kadar agmis oldugu mali
ve teknik destek programlari ile bolgemize toplamda 175,5 Milyon TL destek
saglamis ve es finansmanlari ile birlikte 322 Milyon TL finansmani harekete
gecirmistir. Bu destekler sayesinde bolgede 2.212 yeni istihdam saglamistir.
Ayrica bugiline kadar yaklagik 127.900 kisinin farkli konularda egitim almasini
saglamis ve kurum/kuruluslarin gerekli strateji, planlama ve raporlama
calismalarini desteklemistir.

Ajans, 2020 yilinda, imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi
icin Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi ve Kaynak Verimliginin
Gelistiriimesi Mali Destek Programlari ile bdlgenin sirdirilebilir ekonomik
gelisimine katki saglayacak faaliyetlerin desteklenmesini planlamistir.

PROGRAM HAKKINDA

Program Adi

imalat Sanayinde Nitelikli insan Kaynaginin Yetistirilmesi icin Mesleki ve
Teknik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi*

Referans No

TR52/2020/MESLEK-01 (KARAMAN)
TR52/2020/MESLEK-02 (KONYA)

Turd
Mali Destek / Dogrudan Finansman Destegi / Kar Amaci Gitmeyen

Program Amaci

Bolgedeki imalat sanayinde ihtiya¢ duyulan nitelikli is glicliniin yetistirilmesi,
dijital donlisim sirecinin hizlandirilmasi ve sirdirilebilir kilinmasi igin,
yenilikci model ve yontemlerle mesleki ve teknik egitim kalitesinin artirilmasi.




Program Oncelikleri

Savunma Mekanik/Elektronik Sistemleri, Mikromekanik, Makine / Ucak Bakim
/ Metal Teknolojisi / Elektrik-Elektronik / Plastik / Gida Teknolojileri /
Enddistriyel

Otomasyon / Bilisim (Programlama, Siber Givenlik vb) / Biyomedikal ve
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri / Yenilenebilir Enerji / Mobilya ve ig
Dekorasyon / Ayakkabi ve Saraciye Teknolojileri / Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme alan/dallarinda nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi icin, Mesleki ve
Teknik egitim veren kurumlarin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve Konya
ve Karaman Esnaf Odalari Birlikleri ve bagh ihtisas odalarinin faaliyet
gosterdikleri sektor(ler)e yonelik ara eleman yetistirmelerine katki saglanmasi.

Program Biitcesi

17.000.000 TL
Oncelik 1 (KARAMAN) 4.000.000 TL
Oncelik 2 (KONYA) 13.000.000 TL

Destek Miktari / Orani

100.000 TL - 750.000 TL
Asgari Destek Orani % 25 — Azami Destek Orani % 75
(MEVKA, 2020)




OKULUMUZ HAKKINDA

1971 yilinda egitim 6gretime baslayan Seydisehir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’de toplam 563 6grenci egitim gormektedir.

Misyonumuz:

Yeniliklere acik, arastiran, girisimci, nitelikli ve ahlakh bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Nitelikli bireyler yetistiren, bélgesinde yilkselen bir kurum olmak.

Programlarimiz:

- Anadolu Meslek Programi
- MESEM

Okulumuzun Genel Ozellikleri:

- Okulumuzda 60 6gretmen, 20 yardimci personel gérev yapmaktadir.
- 42 6grenci kapasiteli kiz pansiyonu mevcuttur.

- 100 6grenci kapasiteli erkek pansiyonu bulunmaktadir.

- Gunde 3 6gun, toplam 560 kisilik yemek verilmektedir.

- 35000 m2 acik alan, 16000 m2 kapali alan,




- 9ayri bina,
- 7 ayn alan bulunmaktadir.

Alanlarimiz:

1- Bilisim Teknolojileri

2- Elektrik — Elektronik Teknolojisi
3- Kimya Teknolojisi

4- Makine ve Tasarim Teknolojisi
5- Metal Teknolojisi

6- Mobilya ic Mekan Tasarim

7- Motorlu Araglar Teknolojisi

Mekanlarimiz:

- Kapali Spor Salonu

- Hah Saha

- Mizik Egitim Salonu

- Fitness Salonu

- Bilgisayar Laboratuvari(4 adet)

- Donanimh Kitlphane

- Fizik/Kimya/Biyoloji Laboratuvari
- Toplanti Salonu

ETi Aliminyum A.S. ile Egitim ve Donatim isbirligi kapsaminda atélye
donatimlari yapilmistir.

Ogrencilerimize basari bursu verilmektedir.
Avrupa Birligi projelerimiz vardir.

Teknofest Yarismalari basvurularimiz bulunmaktadir.
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PROJENIN AMACI

Projemizin genel amaci; kurumumuzda her gegen giin daha da
gelismekte olan imalat sanayinin ihtiyag ve taleplerine cevap verecek egitim alt
yapisi olusturmak, mesleki egitim sartlarinin iyilestirilip gelistiriimesini
saglamak, bu sektorlerde galisabilir nitelikte mesleki bilgi ve tecriibesi yliksek
insan  kaynagi yetismesine katkida bulunmak ve istihdamlarinin
kolaylastirilmasina yardimci olmaktir.

PROJE ORTAGI

Seydisehir Kaymakamhgi




PROJE iSTIRAKCISI

ETi Aliminyum A.S.




PROJE HEDEF GRUPLARI

1- Kaynak Similatori egitimi alacak 98 Metal Teknolojisi bolimi 6grencileri,
2- Kaynak Simulatori Egitici egitimi alacak 4 Metal Teknolojisi 6gretmeni,

3- ilgemiz kirsalinda ikamet eden dezavantajli engelli 8 birey,

4- Geng issiz 16 birey nitelikte bireyler

5- ilcemiz sanayisinde kaynakgilik alaninda isyeri sahibi olan geleneksel
metotlarla ¢alismalarini sergileyen 16 esnaftir.

PROJENIN NiHAi YARARLANICILARI
- Simulat6r tabanl egitim vermek isteyen kurum/kuruluslar,

- Her tirli kaynak cesidini ve kaynak makinesini uzmanlik seviyesinde
kullanmak isteyen kisiler ile bu egitimi veren kurumlar,

- Basta boélgemizde bulunan Aliiminyum Fabrikasi olmak lzere istihdam eden
isletme, tersaneler ve bu isletmelerdeki personeller,

- Similatorli Egitim laboratuvarinda egitim alan 6grencilerimizin aileleri
yaklasik 362 kisi,




PROJE BUTGESI
Biitce Tutari 434.994 TL

SATIN ALMA FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI







EGIiTiM LABORATUVARININ KURULMASI
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EGIiTiM UYGULAMA PLANININ OLUSTURULMASI — KURSIYERLERIN
SECILMESI

EGiTIM-UYGULAMA PLANI
ABKANT PRESS MAKINESi — KURSIYER EGiTiMLERI

PROGRAMIN ADI : 2020 YILI MESLEKI VE TEKNiK EGITIMIN
GELISTIRILMESI

SOZLESME NUMARASI : TR52/20/MESLEK-02/0001
YARARLANICI ADI : SEYDISEHIR MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

YARARLANICI ADRES : ALAYLAR BiR MAH.SADi IRMAK CAD. NO:44
SEYDISEHIR-KONYA

EGITiIM KONU
BASLIKLARI : 1- Abkant Pres Makinesi Tanitimi
2- Abkant pres makinesi kullanim amaci

3- Abkant preste NC sisteminin ¢alisma sekli
4- Abkant preste ilk ¢alisma
5- Abkant preste malzemeye gore baski miktari ve
alt kalip ayarlama
6- Abkant preste malzeme kalinligi ve bilkme agisi
hesaplama
7- Abkant presin kisimlari
8- Abkant preste alt kalip ve (st kalip degistirme
9- Abkant preslerde giivenlik 6nlemleri
10- Abkant preste bakim
11- Abkant pres ile bilkme uygulamalari




EGITIM —UYGULAMA

Abkant Pres Nedir?

Bir sabit ¢ene ile bir hareketli ist ceneye sahip (CNC) bilgisayar ile
kontrol ve kumanda edilen, biikiilecek sacin kalinligi ve cinsine bagl olarak
uygun (70 ton) basma kuvveti uygulayarak sac malzemelerin kenarlarinin
biikiilmesine yarayan makinalardir.

Abkant presler hangi amaclar icin kullanilir?

Abkant presler muhtelif cins metal malzemelere biyik kuvvetler
(malzemenin cins ve kalinligina bagh olarak) uygulayarak kenarlarinin arzu
edilen agilarda bikilmesi amaciyla yapilmis, manuel, elektrik motorlu, NC
veya CNC kontrollii hidrolik sistemle galisan makinalardir.

Abkant preste NC sisteminin calisma sekli nedir?

NC sistemi: Kisaca Numerik kontrol demektir. Presin hareketlerini
bilgisayar marifetiyle kontrol eden sistemdir. Bilgisayara bikiilecek olan
malzemenin cinsi, kalinhgi, hangi uzunlukta bikilecegi bilgiler girildikten sonra
bu degerlere uygun olarak kaliplar baglanir. Cok sayida ayni bikiim yapilacaksa
blikme adedi de bilgisayara girildikten sonra otomatik olarak bilkme yapilabilir.

Abkant preste ilk calisma nasil olmalidir.

Abkant pres ile Uretime baslamadan Once, operator 6nce kendi
glvenligini, sonra cevre glvenligini aldiktan sonra makineyi calistirir.
Makinenin hareketli Gst ¢enesi hidrolik sistemle hareket ettiginden, yagin
uygun viskoziteye ulasmasi igin makine yaklasik 30dakika kadar bosta
calistinllip yeterli sicakhga ulastirilmalidir. Bu asamalar tamamlandiktan sonra
gerekli dlciler bilgisayara girilerek tGretime baslanacaktir.




Abkant preste malzeme cinsine gore baski miktari ve alt kalip nasil ayarlanir?
Pres basincinin malzeme cinsine gére segimi

Malzemenin Cinsi Basing Ayari

Aliminyum 20 Ton

Celik 37 Ton

Paslanmaz Celik 70 Ton

Kalip Agz Sac Kalinligi

e V16 0-2 mm

o V22 2-3 mm Eger bikilecek

malzeme paslanmaz gelik ise
e V35 3-4 mm sac kalinhginin
yarisina gore kalip agzi segilir.
e V50 4-5mm
Abkant preste malzeme kalinligi ve biikme acisi nasil girilmelidir?
Dokunmatik kontrol ekranindan manuel ( el sekli ) menusine girilir.

Bukiim yapilacak malzemenin kalinligi ve bilkme agsi girilir.

Abkant presin kisimlari:

- NCKontrol sistemi
- Avarlanabilir Ust Kalip
- Konumu degistirilebilen Alt Kalip
- Bilgisayar kontrollii x eksenli Arka dayama
- Fotoselli glivenlik kontrol sistemleri
- Ayak kontrol pedal
Abkant preste alt kalip ve list kalip degistirme nasil yapilir?
Alt kalibin degistirilmesi ile ilgili bilgiler GUstte malzeme cinsi ve sac

kalinhgr ile ilgili kisimda verilmistir. Bikilecek malzemenin 6élcllerine uygun
uzunluklarda sahip st kalip parcalari makineye takilarak yapilir.

Abkant preslerde giivenlik 6nlemleri.
Abkant pres makinesinde ¢alisabilmek icin, her seyden 6nce

makinenin kullanilisi ile ilgili yeterli teknik bilgiye sahip olmak gerekir.




Bununla birlikte hastalik, moral bozuklugu, dikkat daginikhgi gibi ruh

hallerinde kesinlikle bu makinelerde ¢alismamak gerek. Saglikh bir teknik

elemanin makinede glvenli bir sekilde ¢alisabilmesi icin makine lzerine

yerlestirilmis glivenlik kontrol sistemlerinin sinirlandirdigi alanlara girmemesi

ve girilmesinin dnlenmesi, gerektiginde acil butonlarini kullanmasi gerekir.

Abkant preste bakim nasil olmalidir.

Gunlik Bakim:

Yapilan g¢alisma sonlandirildiktan sonra makinenin temizligi
yapilir.

Pistonlarin sirekli yik altinda kalmasini 6nlemek icin alt cene
lizerine yumusak ahsap malzeme konulduktan sonra {ist cene
ahsap lzerinde deginceye kadar indirilerek birakilr.

Periyodik Bakim:

Uygun zaman araliklarinda (aylik, 6 aylik ve yillik ) hidrolik seviyesi
kontrol edilir, mekanik sistemlerde herhangi bir bozulmalar varsa
onarilr.

Abkant pres ile biukme uygulamalari
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EGiTiM-UYGULAMA PLANI
KAYNAK SiIMULATOR - EGIiTiCi EGITIMLERI

EGITiIM —-UYGULAMA

1- Kaynak simdlator cihazinin incelenmesi

2-Elektrik Ark Kaynagi ile degisik konumlarda kaynak yapmak

3- Gaz Alti kaynagi ile farkli konumlarda kaynak yapabilmek

4-Tik kaynagi ile borularin ve diiz metallerin farkli konumlarda kaynak
yapilmasi

5-Farkli metallerin Elektrotla, gaz alti ve TiG kaynaklarinin yapilmasi
6-Uygulama Yapilmasi

EGITiCi EGiTIMLERi — KURSIYER EGIiTiIMLERININ VERILMESi
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PROJE TANITIM TOPLANTISININ YAPILMASI
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GIRISIMCILIK EGiTiMi FAALIYETLERI




KARDES OKUL FAALIYETLERI
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iSTIHDAMIN GERGEKLESMESI




KAPANIS TORENiINiIN DUZENLENMESi — SERTIFIKALARIN VERILMESI




PROJE SONUCLARI

1-Kurumumuz bilinyesinde 1 adet tam donanimli similatorli  egitim
laboratuvari kuruldu.

2-Similatorler aracihigi ile 4 kisiye egitici egitimi verildi.

3-Simulatorli egitim laboratuvarinda 92-108 saat(92 saat kursiyer programive
108 saat okulda Metal Teknolojisi Alani’'nda egitim gérmekte olan 6grenci
programi, 20 saat egitici egitimi programi) 3D Teknolojili Sanal Gergeklikli
Kaynak Similatori ile toplamda 142 kisiye egitim verildi.

4-Geng issiz 16 birey ve engelli 8 birey olmak Ulzere 24 kisi ile 16 kaynakgl
esnafinin similatorli egitimlere katilmasi saglandi.

5- 142 bireye egitim sonunda sertifika verildi.
6- Girisimcilik becerileri bilen ve uygulayan bireyler yetistirilmesi saglandi.
7-Proje kapsaminda verilen egitimlerin ardindan 4 bireyin istihdami saglandi.

8-Ajansin internet sitesinde www.mevka.org.tr yayinlanan Gorinurlik
Rehberine uygun olarak 5 Tanitim Afisi, 1000 adet proje tanitim brostiri, 1 adet
proje tabelasi, 10 dakikalik Proje Tanitim filmi ve 20 proje raporu kitapgigi
gortniurlik materyalleri  hazirlandi ve Ajans destegi ile projenin
gerceklestirildigi paydaslarimizin paylasimina sunuldu.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Dogrudan Faydalanan Kisi Sayisi
Surekli istihdam
Egitilen Engelli Sayisi

Egitilen Geng Sayisi
Yayginlastirma Faaliyet Sayisi
Kurulan Atdlye Sayisi
Yayginlastirma Faaliyetine Katilan Kisi Sayisi
Egiticilerin Egitimine Katilan Kisi Sayisi
Girisimcilik Egitimi Alanlar
Yurticinde mesleki egitim liseleri ile isbirlikleri sayisi

Yurticinde mesleki egitim liseleri ile isbirliklerine katilan 6grenci sayisi__

Proje kapsaminda ziyaret edilen firma sayisi

142

300

140

140




“METAL TEKNOLOJiSi ALANI EGITIMINI
30 TEKNOLOJISIYLE YAPILANDIRALIM!”
PROJESI

ILETISIM:
Alaylar Bir Mah.
Ord. Prf. Sadi Irmak Cad.
NO.44 42002
Seydisehir/KONYA
Tel: 0332 5826797

/ Faks: 0332 5822104

E-Posta adresi
seyditeknik@gmail.com

Mevlana Kalkinma Ajansi bu kitabin iceriginden sadece sorumludur ve
bu icerigin herhangi bir sekilde Mevlana Kalkinma Ajansi’nin goris
- ya da tutumunu yansittigi mitalaa edilemez.




