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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancajd

Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en sory
0 benim milletimin yldwidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancalg

Catma, kurban olayim, cehreni ey neavagiEat
Kahraman irkima bir gul! Ne bu

Sana olmaz dokulen kanlarimiz S0

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletini

Ben ezelden beridir hir yagadi) i
Hangi cilgin bana zincir vuraca
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢
Yirtanm daglan, enginlere sig

Garb'in afakini sarmigsa celik ziehll

Benim iman dolu gogsum gibi serhad

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanybog
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tam!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag) siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin vanmi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde henim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fikinr riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Uly Onderimiz
Unutmadik, unutmayacagz...

ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tark Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir,

Meveudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur,
"Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir,

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek Isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir g, istiklal ve cumhuriyeti

midafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biitlin dinyada emsali goriimemis
hir galibiyetin miimessili olabilirler,

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

biitin kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

bitun ordulan dagitilmis ve

memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Bitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak Uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu Iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr U zaruret icinde
harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanindaki asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




Sunus

Seydisehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; 6grencilerimizi derslerde uygulanacak ogretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini
gerceklestirmelerine yardimeir olmaktir. Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
lilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi
yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme,
aragtirma ve calisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek &grenme
ortamlarinda diigiinsel becerilerini kazanmalarina ve ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimeci olmaktir.
Kisisel olarak iilke kaynaklarini ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini

saglamak, gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmig bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak, 6grenmeyi
Ogrenen bireyler yetistirmek gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Okulumuzun Stratejik plani, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢6zmemize yardimei olan
kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgarin yardimeci olamayacaginin farkindayiz.
Tesadiifi riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarimiz ise gelecegimizin emanetgisi evlatlarimiz ve

onlarin egitimidir.

Okulumuzda ki mevcut bulunan atdlye donatimlarini; bakanlhigimiz, 6zel sektor ve kalkinma ajansi
projeleri ile giiniimiiz teknolojisine giincelleyerek, alan ve dallarin miifredatlarini piyasa kosularina gore

planlayarak, 6grencilerimize istihdam olanaklart olusturmak i¢in ¢alistlmaktadir.

Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip; iilke sorunlarina duyarli,
hosgoriilli, yeniliklere agik, 6zgiliven sahibi, sektoriin ve tiniversitelerin beklentilerine uygun, girisimci bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik planin basarili olacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gecen Teknik Miidiir Yardimcisi
Sayin Mehmet AYTAC ve Okulumuz Stratejik plan hazirlama ekibine, okulumuzda g¢alisan tim &gretmen
arkadaslarima verdikleri katkidan dolay1 en icten dileklerimle tesekkiir ediyorum.

Basogretmen Zafer ULKEBAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

S.NO |ADISOYADI GOREVI

1 Zafer ULKEBAS Okul Miidiirii

2 Mehmet "AY.TAC Miidiir Yardimcisi

3 Kadir GUS"UN Miidiir Yardimcisi

4 Ibrahim GOKTEPE Veri Hazirlama ve Kontrol Memuru

5 Hilmi BONCUK Okul Aile Birliii Baskani

S.NO |ADISOYADI GOREVI
1 Ismail KOCABAS Miidiir Yardimcisi
2 Oktay OKDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
3 Furkan ACAR Rehber Ogretmeni
4 Mustafa Kemal ARI Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
5 Nejdet BINOL Makine Teknolojileri Alan Sefi
6 Yilmaz SAGLAM Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan Sefi
7 Kadir GECGEL Motorlu Araglar Teknolojisi Alan Sefi
8 Ali DOGAN Kimya Teknolojileri Alan Sefi
9 [zzettin DEMIR Metal Teknolojileri Alan Sefi
10 |Recep AKTAS Elektrik Elektronik Teknolojileri Alan Sefi
11 Sefa TOPALAK Matematik Ogretmeni
12 |Yazgiil TEMIZ Beden Egitimi Ogretmeni
13 |Ali GUVEN Veli
14 |Refik ERDOGAN Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

1971 Yilinda, sadece Tesviye boliimiiyle ekilen bir fidand1 Seydisehir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi. Giiniimiize degin hep degisti, gelisti. Ulu bir ¢inar misali kollarini
atarak serpildi ve genisledi.

Bugiin biiytikliigiin, gururun, hizmetin, girisimciligin ve basarinin sembolii olan,

22.000. m2 acik, 10.000. m2 kapali toplamda 32.000 m2 alan iizerine kurulan ve bir yerleske
goriintlisii veren kurum; egitim, atdlye ve diger sosyal tesisler ile birlikte 9 ayr1 binadan
olugmaktadir. Bu 6zellikleri ile Seydisehir’in en biiyiik ve en gelismis lisesi olma 6zelligine
sahiptir.

Kurum, Seydisehir’de simdiye kadar 6500‘nin iizerinde 6grenci mezun ederek iilke
kalkinmasi i¢in etkili olan nitelikli insan giicline kaynaklik etmenin hazzin1 duymakta.

Her tiirlii degisim ve gelisime acik olan kurumda, teknolojik gelismeler yakindan takip
edilmekte, arastirma-gelistirme ¢alismalaria biiyiik 6nem verilmekte. Ekip ¢alismasinin 6n
plana ¢ikarildigi, kalitenin birinci 6ncelik oldugu tiim ¢alisanlarca kabul edilmektedir.

Okulumuz; 1971 yilinda Seydisehir Sanat Enstitiisii olarak kurulmus ve tek bolim
olan Tesviye boliimiinde 79 6grenci ile egitim ve dgretim vermeye baslamistir. Daha sonra
1972 — 1973 6gretim yilinda Metal isleri, 1974 — 1975 6gretim yilinda Elektrik, Metaliirji,
1982 — 1983 6gretim yilinda Makine Ressamhigi, 1988 — 1989 6gretim yilinda Mobilya ve
Dekorasyon, Dokiim, Model boliimii, 1990-1991 6gretim yilinda da Elektronik boliimii
faaliyete ge¢cmistir. Okulumuz biinyesinde Teknik Lise Makine boliimii 1985 — 1986 dgretim
yilinda ve Teknik Lise Elektrik bolimii 1992 — 1993 6gretim yilinda agilmistir. 2004 — 2005
ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Bilgisayar Yazilim boliimii, Endiistri
Meslek Lisesi blinyesinde Bilgisayar Donamim ve Motor boliimleri faaliyete gegmistir.2010
yilinda Kimya Teknolojisi Alant agilmistir. 2023 yilinda smavli 6grenci alan, Proje okulu
olmustur. Bugiin okulumuz 7 (Yedi) Alani, 600 6grencisi, 6 yoneticisi , 55 0gretmen ve 24
yardimci personeliyle egitim — 6gretim vermektedir.2014 yilinda tiim liselerde oldugu gibi
okulumuzun da ismi degismistir.18.06.2014 tarih ve 2498406 sayili bakanlik oluru ile
okulumuzun ismi SEYDISEHIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak
degistirilmistir.

2005-2006 Egitim ve dgretim yilindan itibaren modiiler egitim ve dgretim programlari
uygulanmasi gercevesinde 42 alan ve 197 dala ait ¢er¢eve 6gretim programlar1 uygulamaya
baslanmistir. Okulumuzda bu kapsamda;

ANADOLU MESLEK PROGRAMI

1-BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI ALANI

3-MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI

4-METAL TEKNOLOJILERI ALANI

5-MOBILYA VE iC MEKAN TASARIM ALANI



6-MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIST ALANI

7-KIMYA TEKNOLOJILERI ALANI, ile egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.

2023-2024 6gretim yilindan itibaren Elektrik Elektronik Teknolojileri Alaninda sinavl
sistemden gelen 30 6grenci ile egitime devam edilmektedir.

204-2025 Egitim Ogretim y1l1 igin, Makine ve Tasarim Teknolojileri Alanina da sinavli
Ogrenci almak i¢in basvuru yapilmistir.

Ogrencilerimiz 9. Smifta Alan se¢imi yaparak egitimine istedigi alanda devam eder,

10.smiftada Dal tercihi yapar.
ALAN ve DALLARIMIZ

Okulumuzda 6grenci sayist 600°dir. Bir dnceki egitim-6gretim yilina gore dgrenci
sayimizda %20’lik bir artma gdzlenmistir. Kadrolu 6gretmen sayimiz 55, yonetici 6, VHKI 3,
sayman 1, memur 1,tekniker-teknisyen 3,s0for 1, hizmetli 2, 4/B 7 ve [S-KUR 2, TYP 2, olmak

iizere toplam 85 personel gorev yapmaktadir.

- i A I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi
MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ¢ Viekan ve Mobrlya feknolojst

ALANI Bilgisayarli I¢ Mekan Ressamligt
Web Programciligi
BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI Bilgisayar Teknik Servisi

Yazilim Gelistirme

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii
Endiistriyel Bakim Onarim

ELEKTRIiK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJILERI ALANI Yiiksek Gerilim Sistemleri

Asansor Sistemleri Dali

Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
MAKINE TEKNOLOJIST ALANI Bilgisayarli Makine Imalati

Makine Bakim Onarimi

Kaynakeilik
METAL TEKNOLOJISi ALANI Metal Dograma

Celik Konstriiksiyon




Qi iv Elektromekanik
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI Otomotiv Elektromekani

ALANI Is Makineleri

KiMYA TEKNOLOJILERI ALANI Kimya Laboratuar1

2025-2026 Egitim o6gretim yilinda, Elektrik Elektronik Teknolojileri Alaninda,
“Savunma Elektronik Sistemleri Dali”, Makine Teknolojileri Alaninda “Savunma Mekanik
Sistemleri Dali” agmay1 hedefliyoruz..

Ilgemizde faaliyet gosteren Tiirkiye’nin en biiyiikk Sanayi kuruluslarindan Eti Al.As.
isletmesi ile “Egitim ve Donatim Protokolii” yaparak atdlyelerimizin donatimlar1 ciddi
anlamda gii¢lendirilmistir. Ogrencilerimize basar1 bursu. dgrencilerimize istihdam onceligi
verilmektedir.

Mevlana Kalkinma Ajansi ile 2021-2023 yillar1 arasinda proje ¢alismalar1 yapilmistir.
Yapilan proje ile Metal teknolojileri alanina Kaynak simiilatdr cihazi ve Abkant pres makinesi
kazandirilmstir.

2024 Y1l iginde Mevlana Kalkinma Ajansina “Is Makineleri Simiilatorleri” projesi igin
basvuru yaptik. Motor teknolojileri alaninda is makineleri dalimiz mevcut olup, 6grencilerimiz
uygulamali egitimleri bu proje kapsaminda uygulamali olarak yapacaklardir.

Alanlarimizin = Teknolojiye uygun makine teghizat, arag-gere¢ bakimindan
giiclendirilmesi amaci ile Bakanligimizdan, bdlgemizdeki kurumlarla yaptigimiz proje
caligmalari ile isletmelerden, Kalkinma Ajansi projeleri ile atdlyelerimizin donatim, makine ve

techizatlarini giiclendirmek i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Tlgesi: SEYDISEHIR

ALAYLAR BIR MAH.

ORD.PRF.SADI IRMAK CD. Cografi Konum https://goo.gl/maps/NC
Adres: ] ; ; . KynMSPJ7

NO:44.A, SEYDISEHIR, 42370 | (link): AynMosEBJ/w

SEYDISEHIR/KONYA
Telefon
Numarasi | 0332582 67 97 Faks Numarasi: 03325822104
e- Posta .| http://.seydisehir.meb.k1

) 960078@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: 2.tr
Kurum .. . .

960078 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahisan 30
Hizmete Giris Tarihi :1971 Sayis1
Ogrenci Kiz 6 .. Kadin 15

Ogretmen
Sayisi: Erkek [534 S Erkek 42
ayisi
Toplam | 540 y Toplam |57

Derslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen Ogrenci 4
Ogrenci Sayis ' Sayisi '

Ogretmen Basina Diisen 0
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen . . .

] . 1000,00T |[Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar . .. 15
L Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri;

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 1 7
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 42 15 57
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 18 2 20
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahisan Sayilan 62 18 80

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon 2
Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kiitliiphane 1

. Fen / Kimya

Kullanilan Derslik Sayisi 17 1
Laboratuvari
Bilgisayar

Sube Sayisi 26 10
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 210 Is Atdlyesi 50

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi 10

Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 32000 Pansiyon 2




Okul/Kurum Bahgesi (Agik

20000
Alan) (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
) 3000
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 400
Tuvalet Sayis1 21

Simif ve Ogrenci Bilgileri (Okul icin);

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIFI 5 156 161
Elektrik-Elektronik Alani 0 152 152
Bilisim Teknoloji Alani 3 65 68
Metal Teknolojileri Alani 0 74 74
Makine Teknolojileri Alani 1 65 66
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmmi Alan1 | O 35 35
Kimya Teknolojisi Alan1 3 30 33
Motor Teknolojileri Alant 0 61 44
Motor Teknolojileri Alan1t Mesem Programi) 68
Toplam 540

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz;

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 60 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 160 Yazici Sayist 15
Taginabilir Bilgisayar Sayist | 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 300 MBIT

Diger....




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2021 500.000 TL 500.000TL
2022 800.000TL 800.000TL
2023 1.200.000TL 1.200.000TL




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL A“i 13
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglart:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = = =
Sira 3 s 2 FS 3
MADDELER = S & 3 2
® c 3 2 9
No = 3 = c
Q —
=4 & 3
3 g
o c
e 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 96 % 1 % 1 % 1 % 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %92 %2 %2 %2 %2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 94 % 2 % 2 % 1 % 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2




6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri ahnir. % 90 % 2 % 3 % 4 % 1

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli % 92 %3 % 2 % 2 % 1
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 90 % 4 % 2 % 2 % 2

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 85 %5 %5 % 3 % 2

10 Okulun igi ve disi temizdir. % 95 % 2 % 1 % 1 % 1

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 95 % 2 % 1 % 1 %1

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 95 % 2 % 1 % 1 % 1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler % 90 % 5 % 2 % 2 %1
duzenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | ATOLYELER MODERNDIR-DONATIM UST
DUZEYDEDIR

2 | ILCEMIiZDEKi SANAYi KURULUSLARI

3 | OKULUMUZUN FiziKi IMKANLARI

4 | OKULUMUZU TERCIH EDEN OGRENCI SAYISI
VE BASARI ORTALAMASININ ARTMASI (2023-
2024 YILLARINDA GOZLE GORULUR SEKILDE
ARTMISTIR)

5 | MESLEKi TEKNIK EGITIMIN ONEMININ

ANLASILMASI VE ISTIHDAM iMKANLARI




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESi

= = = = =
2 £ 2 a E)
Sira El 5 g 3 £y
MADDELER = S N H] =z
© c 3 S o
No = 3 o c
O = 3
= <
< 9
<] c
c 3
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 100 %0 %0 %0 %0
3 Her tiirlu 6dllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. % 95 %1 %1 % 1 % 2
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 96 % 1 % 1 % 1 % 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 96 % 1 % 1 % 1 % 1
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. % 90 %5 % 1 % 2 % 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak % 95 %1 %1 % 1 % 2
galismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tGretilmesini tesvik % 95 % 1 % 1 % 1 % 2
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik % 96 % 1 % 1 % 1 % 1
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler % 100 %0 %0 %0 %0
12
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi % 97 % 1 % 1 % 1 % 0
guncellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | SINIFLARDA OGRENCI SAYISI AZDIR
2 | GELISMEYE ACIK
3 | YENILiKCiviz
4 | DONATIM DURUMUMUZ
5 | SOSYAL, SPORTIF,FiziKi IMKANLAR




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = = = =
2 £ 2 g E)
= = [ =
Sira X < a o 3
MADDELER = S 5 H] =z
® c 3 S o
No = 3 o c
) 5 3
3 g
<] c
c 3
3
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. %95 % 1 % 1 % 2 % 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %95 % 2 %1 %1 % 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %96 %1 %1 %1 %1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %96 % 1 %1 % 1 % 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %90 % 5 % 2 % 2 % 1
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %90 % 5 % 3 % 1 % 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz dikkate alinir. %80 %5 % 4 % 2 %9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli | %85 %5 %5 % 2 % 3
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %90 %3 %3 % 2 % 2
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %96 % 1 % 1 % 1 % 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %95 % 2 % 1 % 1 % 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %2 %1 %1 % 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler %90 %4 %2 %2 % 2
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | DINAMIK KADRO VAR
2 | OKUL YENILIKCi
3
4
5




Okulumuzun Olumlu Yénlerine Iliskin Veli Goriisleri

e Okulun disiplinli olmasi
e Ogretmen dgrenci iliskisi
e Velilere yaklagim

e Gezilerin yapilmasi

e Giivenligin olmast

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine iliskin Veli Goriisleri

Veli goriisleri olumludur.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime verdigi

. Oonem.

Ogrenciler/Kursiyer Okullagma yolunda MEB’nin yeni ¢alisma ve
hedefleri.
Disiplin olaylarindaki azlik.

Calisanlar Ogretmen ve personel kadrosundaki yeterlilik.

Veliler Okulun 6grenciye iliskin 6neri ve isteklerini dikkate
almalart.

Bina ve Yerleske Yeterli ve donanima sahip bir okula sahip olmak.

Donanim Standart sinif ve atdlye donanimin tam olmasi.

Biitge Okul aile birligi ve kantin gelirleri

Yénetim Siirecleri Yopetlpllerln, ogretmpnlerm ve personelin uyumu,
verimli ¢alisan profiline sahip olmak.

fletisim Siirecleri Ogretmenl.erimizin teknoloji.lf imkanlar1 kullanma istf:k ve
yetenekleri. Okulun teknolojik alt yapisinin uygunlugu.




MEB’in mesleki egitime verdigi 6nem.

vb.
Zayif Yonler
o . Kiz 6grencilerin mesleki Teknik Egitime Ydnelim
Ogrenciler .
sayilarinin azlig
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Biitce
vb
Dissal Faktorler.
Firsatlar
Politik MEB’in mesleki egitime verdigi 6nem.
Ekonomik Okulunu fizik1 ve donanim olarak iyi durumda bulunmasi.
Sosyolojik }lti;;liﬁ; Zii:s[lr.le bolge halkinin sicak yaklasimi sonucu egitimin
Teknolojik Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi. Bilgisayar

laboratuvarinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitimin toplum tarafindan anlagilmasi

Okulun sehrin en giizel yerinde yapilmasi ve ¢ok giizel bir

Ekolojik bahgeye sahip olmasi.
Okulun dogal gaz ile 1sitilmasi.
Tehditler
Politik
Ekonomik Veli gelir seviyesi ortalama altinda
Sosyolojik Kiz 6grencilerin mesleki Teknik Egitime Yonelim sayilarinin azligi, Akademik
egitimin 6nemi ve hedefleyen dgrenci sayisi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin Gi¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e  Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak

iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite




Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ogrenci devam-devamsizlik say1 ve oranlari

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin tanilanmasi, sayis1 ve orani

Tanitim ve yonlendirme

IR SR

Tasimal1 egitim.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitim ortamlarinin kalitesi

Veli toplantilar

(7, B "NIER) SR

Degerler Egitimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki yeterlilikler

Memnuniyet

YoOnetim ve organizasyon

RN -

Yerel- Ulusal ve Uluslararasi projeler




BOLUM 111
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim
kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar ile kendi kendine yetebilen ve yenileyebilen bir okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adalet

2) Seffaflik

3) isbirligi, dayanisma ve paylasma
4) Yenilikgilik ve yaraticilik

5) Katilimeilik

6) Mitkemmeliyet

7) Cevrecilik

8) Gelecege giiven

9) Toplum Yarari

10) Demokrasi ve insan haklari



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar

altinda tamamlamasni saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 15 8 5 4 2 1
PG.1.1.2 | Siirekli devamsiz 6grenci oran %3 %2 %2 %1 %1 %1
PG.1.13 On giin Gistli devamsiz 6grenci 30 20 15 10 5 )
sayi1st
PG.1.1.4 | On giin iistii devamsiz 6grenci orani %10 %8 %6 %5 %3 %2
PG.1.15 Yirmi giin listli devamsiz 6grenci 3 ) 1 | 1 1
sayisl
PG.1.1.6 | Yirmi giin isti devamsiz dgrenci %0.5 %0 %0 %0 %0
orant %0
PG.1.1.7 Tanilamaya yonlendirilen dgrenci 4 3 3 ) ’
sayisi 2
PG.1.1.8 ]")vestek. egitiminden faydalanan 3 ) ) ) )
Ogrenci sayisi 2
PG.1.1.9 Ust 6grenime yénelik okul 3 4 5 5 6
tanitimlari faaliyet sayisi 8
PG.1.1.10 | Bu faaliyetlere katilan 6grenci 200 11 ve 12. siniflar
sayl1st
EYLEM PLANI
. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
SMS }le gupde bir k'ez vehye. Qevamsmhk Sorumlu miidiir SMS ile bildirim her
bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet yardimcisi, okul rehber | .. .
1.1.1. . . NS . % . giin. Rehberlik ve
edilmesi. En az devamsizlik yapan {i¢ 6grenci O0gretmeni ve sinif N
e . . . toplant1 her donem en az
odiillendirilecek. rehber 6gretmeni




EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
bir kez. Odiillendirme y1l
sonu.

SMS ile giinde bir kez veliye devamsizlik stgﬁg?uogl rehber stlgghzléiliinéeher
1.1.2 | bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet ya . gun. N
edilmesi Ogretmeni ve sinif toplant1 her dénem en az
) rehber 6gretmeni bir kez
SMS ile giinde bir kez veliye devamsizlik S;)fglmml;;?uogl rehber Siﬁsgghiléilirﬁrseher
1.1.3 | bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet |2 . gt N
edilmesi Ogretmeni ve sinif toplant1 her dénem en az
) rehber 6gretmeni bir kez
SMS ile giinde bir kez veliye devamsizlik S;)fglmml;;?uogl rehber Sili\;IlS Ig:ht;l;ilirlfseher
1.1.4 | bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet |2 b gui. ;
dilmesi Ogretmeni ve sinif toplant1 her dénem en az
© ) rehber 6gretmeni bir kez
SMS ile giinde bir kez veliye devamsizlik S;):(ljllmmlglsr?uogl rehber Sili\flslg:h?:éilirﬁrgeher
1.1.5 | bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet ya . gun. N
edilmesi Ogretmeni ve siif toplant1 her donem en az
) rehber 6gretmeni bir kez
SMS ile giinde bir kez veliye devamsizlik S;ﬁﬁ;:?uogl rehber S{ﬁsgghzléiliinéeher
1.1.6 | bildirilmesi, rehberlik ve velinin okula davet ya . gun. i
edilmesi Ogretmeni ve siif toplant1 her donem en az
) rehber 6gretmeni bir kez
Ogrencinin gozlemlenmesi, durumun okul Sinif rehber 6gretmeni | Ogrencinin 6zel egitime
1.1.7 | rehberlik servisine iletilmesi ve velinin okula ve sube 6gretmenleri ve | ihtiyag duydugunun fark
daveti. okul rehber 6gretmeni | edilmesinden itibaren
Ogrencinin gozlemlenmesi, durumun okul Sinif rehber 6gretmeni | Ogrencinin 6zel egitime
1.1.8 |rehberlik servisine iletilmesi, velinin okula ve sube 6gretmenleri, ihtiya¢ duydugunun fark
daveti. okul rehber gretmeni | edilmesinden itibaren
Toplantt her dénem bir
kez, liniversite ziyaretleri
nisan-mayis aylari,
11 ve 12. Ogrencileri, okul rehber dgretmeni [ Okul rehber 6gretmeni, |sektdr temsilcisinin
tarafindan her donem {iniversiteye yerlesme, |alan sefleri ve okul gezi | daveti ekim-kasim aylari
meslek se¢imi konusunda bilgilendirilecek ve en | kuliibii. Veli en az bir temsilci.
1.1.9 Jaz bir {niversite ziyareti planlanacak. Okula | bilgilendirme ISKUR vyetkilisi de
mesleginde bagarili olmus sektor temsilcileri | toplantilarint da alan bilgilendirme
davet edilecek. Meslek se¢imi ile ilgili sunular [ sefleri ve okul idaresi toplantisina cagrilacak.
izletilecek. birlikte hazirlayacak. Veli bilgilendirme
toplantilart alan
se¢imlerinden 6nceki
hafta.
9k.uhm. tum 0gr§n01lerlne toplantilar —ve Okul idaresi, sefler ve | Ust hiicrede
1.1.10 |{niversite ziyaretleri agik olacak. 11 ve 12 e . e
okul rehber 6gretmeni | bildirilmistir.

siniflar zorunlu olacak.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi saglhikl
ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, {ist 6grenime gegis basart ve durumlari,
karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.1 Basarls"l%hk nF:deniyle sinif tekrari 5 4 3 > 1 1
yapan dgrenci sayisl
PG.2.12 Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari 9 5 3 5 1 1

yapan grenci sayisi

PG.2.1.3 | Sinif tekrar1 oranlari %2 %1 %0,5 | %0,5 0 0

PG.2.1.4 Takdir ve tesekkiir belgesi alan

" . 250 Okul 6grencilerinin %601
Ogrenci sayisl

PG.2.15 Takdir ve tesekkiir belgesi alan

. . %66 %70 DTS5 %80 %80 %85
Ogrenci orant

Egitim-6gretim yili igerisinde

PG.2.1.6 | yapilan degerler egitimi ¢alisma 2 3 3 3 4 5
sayist

PG2.1.7 ]SD;%:Irler egitimine katilan 6grenci 450 Biitiin 5grenciler

PG.2.1.8 Ogretmen Paslpa diisen EBA 15 25 40 50 60 65
kullanim siiresi

PG.2.1.9 | Calisan memnuniyet oran %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Egitim amach yapilan gezi

PG.2.1.10 | =8 ¢l yaplian g 6 8 9 |10 | 12 | 15

sayis1

PG.2.1.11 Egitim amach gezilere katilan

S . 200 250 | 300 | 350 | 400 | 500
ogrencl sayisl

Obezite ve diger saglik

PG.2.1.12 | sorunlari konusunda yapilan 1 2 3 3 4 >
faaliyet sayisi

PG.2.1.13 | Bu faaliyetlere katilan 6grenci 450 Biitiin 6grenciler
sayi1st

PG.2.1.14 | O&renci bagina okunan kitap ) 4 5 7 10 12
sayl1st




PG.2.1.15 | Onurbelgesiyle 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 150
odiillendirilen 6grenci sayisi
PG.2.1.16 | Disiplin cezas1 alan 6grenci 10 5 3 ) 0 0
sayisl
PG.2.1.17 | Yiiriitiilen sportif faaliyet 10 15 20 75 30 30
sayisl
PG.2.1.18 | Bu faaliyetlere katilan 6grenci 450 Tiim Ogrenciler
sayisl
PG.2.1.19 | Ulusal ve Uluslararasi proje ) 3 4 4 5 6
sayisl
PG.2.1.20 Her sinif diizeyinde yabanci 65 70 70 70 75 75
dil not ortalamasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Veli bilgilendirme ve okula davet. Sube
ogretmenleri ile toplanti. Rehberlik
servisinin bilgilendirilmesi. Okulu derece | Sinif rehber Donemin ilk

2.1.1

ile bitiren ii¢ 6grenciye yilsonunda
ceyrek ve gram altin ddiilleri verilecek.
Bu ddiiller okul panolarinda yil iginde
ilan edilecek.

ogretmeni Okul
idaresi

sinavlarindan
sonraki ilk hafta

2.1.2

Veli bilgilendirme ve okula davet.
Rehberlik servisinin bilgilendirilmesi.

Sorumlu miidiir
yardimcist ve okul
rehber 6gretmeni

Devamsizligi 5
glinii gegince.

213 %mf gegme mmf telfra.rl kopqsund? §£n1f rehber Her Ay Sonu
ogrenci ve velinin bilgilendirilmesi. ogretmeni
2.1.4 | Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul idaresi Donem sonu
2.1.5 |Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi Okul idaresi Donem sonu
et Panolar konulari
Din Kiiltiirii ve o e
Okul panolar1 hazirlanmasi, okul AL Taid i degistirilerek
) Ahlak Bilgisi o
2.1.6 [televizyonunda materyal yaymlanmasi ve | ... ; stirekli,
e T . . ogretmenti, okul -
cesitli etkinlikler belirlenmesi. o . etkinlikler her
rehber 6gretmeni. N .
donem bir kez.
e . - e Din Kiilt. ve Ahlak | Egitim-68r.
Biitlin 6grenciler degerler egitimine Y by e
2.1.7 Bilgisi 68t, okul donemi i¢inde
almacak. v ..
rehber 0gt. her giin.
Ogretmenlerin ve dgrencilerin EBA’y1 Sorumlu midr Egium-ogretim
2.1.8 : . . yardimcisi ve her donemi i¢inde
kullanmalar1 tesvik ve takip edilecek. e . .
dersin 0gretmeni her giin.
Dilek ve sikayet kutusu islevsel hale Her dgnem bir
etirilip degerlendirilecek, anketler anket, her
2.1.9 |ECTIIP GEECSTICNAITICCCR, Okul miidiirii dénem bir
yapilacak, birebir goriigmeler - .
degerlendirme

planlanacak.

toplantisi.




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Gezi Kuliibii ve rehber 6gretmen Her alan icin her
5 1.10 |Planlama yapacak, killtiirel ve egitim | Gezi kuliibii, okul | & * 1%
o amagcli il i¢1 iller aras1 geziler yapilmaya |[rehber 6gretmeni £
planlanacak
caligilacak.
Geziler
Geziler biitiin 6grencilere duyurulup Sinif rehber planlanmadan
2.1.11 o . . -
tesvik edilecek Ogretmenleri once
anlatilacak.
Bilgilendirme sunular1 izletilecek, okul " )
.. Her dénem bir
panolar1 hazirlanacak, beyaz bayrak icin Saslik Bileisi sunu. panolar
2.1.12 |basvurulacak. Kantin denetlenecek. Okul 55 rge tmenig siirelélli)
televizyonunda araliksiz sunu &
. kullanilacak
gosterilecek.
5 o Egitim-0gretim
2.1.13 |Biitiin 6grenciler egitimi tabi tutulacak. ??ghk qulSl yilt iginde
ogretment siirekli
Iglvltuph.ane. aktif olarak 1$1§tllecek. ' Kutiiphenecilik
Ogrencilerin okuduklar: kitaplar temin ] Y
2.1.14 . . . . Kuliibii rehber Stirekli
edilen bir program ile takip edilecek. Y1l |... .
v e . ogretment
sonunda 6diil verilecek.
2.1.15 Iki donem 01.1.ur“belge‘s1‘ alan dgrenciler Onur kurulu Y1l sonu
yil sonunda ddiillendirilecek.
Dls.lpl‘ln ‘cezal‘a.rl konusunda Ogrencive |y 1 uanlve
2.1.16 veli bilgilendirilecek. Onleyici rehberlik disiplin kurulu. okul | Siirekli
o hizmetleri artirtlacak. Veli ve 6grenci i % P
e . rehber 6gretmeni
goriismeleri artirilacak.
Okulda voleybol ve basketbol takimlari
2.1.17 kurulacak. Takimlara alinan 6grenciler Okul idaresi, beden Siirekli
o DYK kurslari ile takviye edilecek. Okul | egitimi 6gretmeni
bahcesine spor araclar1 temin edilecek.
Ogrenciler spor yapmak igin tesvik
edilecek. Basarilar1 ddiillendirilecek.
2.1.18 | Ogretmenlerin basarili 6grencilerin Okul idaresi Stirekli
performanslarini yiiksek vermesi i¢in
gerekli uyarilar yapilacak.
Okuldaki proje ekipleri aktif hale
2.1.19 | getirilecek. Ogretmenler desteklenip Okul idaresi Stirekli
tesvik edilecek.
Yabanci dil 6grenmenin 6nemi
2.1.20 |anlatilacak. Okulun uygun yerleri gérsel | Ingilizce 6gretmeni | Siirekli

materyallerle zenginlestirilecek.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Ust 6grenime Hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

simav kaygis1 vb.

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb.

ele alinacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.1 | DYK kurs sayisi 10 15 20 20 25

PG.2.2.2 D}(K kprslarma katilan 100 1150 1200 200 1250
Ogrenci sayist

PG.2.2.3 DVYK kprslarma katilan %20 | %30 | %40 | %40 | %50
Ogrenci orani
Rehber 6gretmenler

PG.2.2.4 tarafindan gercgeklestirilen 60 Problemli 6grenciler disinda her
Ogrenci davraniglarina iligkin Ogrenci ile en az bir kez.
gorugme sayi1si

PG.2.2.5 ].E.B}lrslul‘uk siavina giren 40 50 60 30 100 | 120
Ogrenci sayist

PG.2.2.6 Bursl}lvluk 51.naV1nda basarili 5 3 10 20 75 30
olan 6grenci say1si

PG.2.2.7 Ogrencilerin yil sonu not 65 70 75 30 35 35
ortalamasi

PG.2.2.8 | Sosyal §.ovruml}11uk projelerine 300 350 1350 1400 |450 | 500
katilan dgrenci sayisi

PG.2.2.9 | Sosyal §.ovruml}11uk projelerine %66 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
katilan 6grenci orani

PG.2.2.10 | Hibe veren kul.rumlara ) 3 3 3 4 5
hazirlanan proje sayisi

PG.2.2.11 Hlbe almaya hak kazanan ) 3 3 3 4 5
proje sayist

PG.2.2.12 {(Vutuph'aneden faydalanan 400 Tiim Siniflar
Ogrenci sayist

PG.2.2.13 {(Vutuph'aneden faydalanan %85 %100
Ogrenci orani

PG.2.2.14 | Cok amac;h .salonda. 40 45 45 50 60 65
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.2.2.15 | v toplanti say1s1 50 Her sinif i¢in her donem en az 1

PG.2.2.16 th toplaptllarlna davet 450 Biitiin veliler
edilen veli sayisi

PG.2.2.17 ;;illllstl:oplantllarlna katilan veli 325 Veli sayisinim %80’

PG.2.2.18 Vve‘h‘lere yonelik diizenlenen 5 5 6 7 3 10
egitim sayisi




PG.2.2.19 Y.ukse“kvogret'lm TYT smavina 112 Biitiin son smiflar
giren dgrenci sayisi
PG.2.2.20 | On Llsan§ vProgr.amlarlna 15 75 30 40 50 60
yerlesen dgrenci sayist
PG.2.2.21 Fisans Programlarma yerlesen ) 10 20 30 50 60
Ogrenci sayist
PG.2.2.22 Y}Jkselfogretlme yerlesen %2 %10 | %15 | %20 | %40 | %50
Ogrenci orani
PG.2.2.23 | Veli-okul ve 6grencilerle
birlikte uygulanan faaliyet 2 3 4 4 5 6
sayist
PG.2.2.24 Mezun sayist 112 Ongoriilemez
PG.2.2.25 Mg:zumyet sonrast alamnda 10 15 20 30 40 50
istihdam edilen 6grenci sayisi
PG.2.2.26 Kariyer giinii etkinli sayist 2 3 3 4 4 5
PG.2.2.27 Kurum-Sektdr Isbirligi sayist | 40 50 50 50 50 60
PG.2.2.28 | Kurum-Sektor igbirligi s
kapsaminda destek alan 82 120 | 120 | 140 | 150 Osgefc
Ogrenci sayist says
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No  |EYLEMIFADESI SORUMLUSU | TARiHi
DYK kurslarinda verim ve devam Okul idaresi .
2.2.1 . . e .| Kurs stiresince
yiikseltilecek. Kurs 6gretmenleri
222 Kurslara katilan ve siirekli devam eden | Okul idaresi Kurs siiresince
- ogrenciler kitap ile odiillendirilecek. Kurs 6gretmenleri
Okuldaki 6grenci katilim orant Okul idaresi Kurs .
2.2.3 e . Kurs siiresince
artirilmaya calisilacak. ogretmenleri
22.4 Rehber 6gretmen 6grenci gorlisme defteri Rehber d@retmen Siirekli
tutacak.
Bursluluk smavlar1 konusunda 6grenciler
bilgilendirilecek ve DYK kurslarinda Smif rehber T
2.2.5 e o . Stirekli
siav konularina iligkin ¢aligmalar da Ogretmenleri
yapilacak.
2.6 Slpava katilmalar1 i¢in 6grenci tesvik .S.Emf rehber‘ Siirekli
edilecek. ogretmenleri
Y1l sonu not ortalamasinin yiikseltilmesi
icin 6gretmenler kuruluna giindem
almacak. Careleri arastirilip alinan ’§£mf rehbpr . i
2.2.7 . Ogretmeni ve ziimre |Her donem
kararlar uygulanacak. Ziimre s sretmenleri
toplantilarinda bu mesele ayrintilari ile ogretmente
goriisiilecek.
Sosyal projelere katilan 6grenciler Stmif rehber
2.2.8 >osyal proj g Ogretmenleri Stirekli
odiillendirilecek. i )
Okul idaresi




. . EYLEM EYLEM
No  |EYLEMIFADESI SORUMLUSU | TARIHI
Okuldaki yayin ve panolarla diger Smif rehber
2.2.9 |ogrenciler sosyal projelere katilmak i¢in | 6gretmenleri, okul | Stirekli
ozendirilecek. idaresi
AB projelerine katilmak i¢in ortakliklar .
. D Proje basvuru
2.2.10 |arastirilacak, proje yapma c¢alismalarma | Okul proje ekibi ..
) g stirecinde
daima katilim saglanacak.
2211 Basarlslz projelerin sebepleri Okul proje ekibi Proje
incelenecek. sonuglaninca
Sinif rehber
Okul kiitiiphanesinden biitiin 6grencilerin [ 6gretmenleri
2.2.12 |yararlanmasi ve kitap okumalar1 tesvik Kiitiiphanecilik Stirekli
edilip takip edilecek. Kuliibii TDE
Ogretmenleri
Sinif rehber
. . . ogretmenleri
2.2.13 OKlgz‘ap?Ilf;‘r;‘aiﬁ ﬁ{c‘fh‘ifa‘tégﬁzg 200 | Kiitiiphanecilik Siirekli
gifia 08 ' Kuliibii TDE
Ogretmenleri
Cok amagli salon okulun ortak . . I
2.2.14 etkinliklerinde yogun olarak kullanilacak. Okul idaresi Siirekli
Okul aile birligi toplantilar1 disinda her | Okul idaresi "
.. N . . Her donem
2.2.15 |sube diizeyinde her donem en az bir veli | Sinif rehber .
. < . Ekim-Mart
toplantis1 gerceklestirilecek. Ogretmenleri
Biitiin veliler hem yazili hem de mesaj ile Okul idaresi Her dénem
2.2.16 . Sinif rehber .
toplantiya davet edilecek. v . Ekim-Mart
Ogretmenleri
Toplantiya katilmayan velilere doniis Okul idaresi i
Her donem
2.2.17 |yapilip katilmamalarindan duyulan Smif rehber .
e e e 1 .. e . Ekim-Mart
tiziintii dile getirilecek. ogretmenleri
Biitiin veliler her donem en az bir kez, . .
. . - Okul idaresi
alan se¢imleri, okul kurallari, saglikli i .
e e Alan sefleri Her donem
2.2.18 |beslenme, ¢cocuk ile iletisim gibi .
. . Okul Rehber Ekim-Mart
konularda egitime alinmak tizere okula - .
. Ogretment
davet edilecek.
Son smif 6grencilerinin tamaminin TYT | Sinif rehber
2.2.19 [smavina girmeleri i¢in gerekli destek ve | dgretmeni Okul Mart- May1s
rehberlik yapilacaktir. Rehber 6gretmeni
Ogrenciler 6n lisans programlari Stmf rehber
2.220 11 klanda bilgilendirilip tesvik edilecek. | ogretment Okul = Mart-May1s
rehber 6gretmeni
. . . Smif rehber
2.2.21 O‘grc'encﬂe‘:r‘ 1.1 sans progrgmlarl haklanda ogretmeni Okul Mart- May1s
bilgilendirilip tesvik edilecek. v .
rehber 6gretmeni
Lisans programlarina yerlesen dgrenciler
icin okulda bir pano hazirlanacak. Bu Yerlestirme
2.2.22 |[programa yerlesen ve ihtiyagli bir Okul idaresi sonu ?

ogrenciye hayirsever yardimiyla burs
verilecek.




. . EYLEM EYLEM
No  |EYLEMIFADESI SORUMLUSU | TARiHi
Okul idaresi ve
2.2.23 |Toplum hizmeti ¢caligmalar1 ve kermes kuliip rehber Nisan-Mayis
Ogretmenleri
2.2.24 |Mezunlarin takibi icin ¢aba harcanacak | Okul idaresi Haziran
2.2.25 E—mezun kayitlar1 yapilip verileri takip Okul idaresi Haziran
edilecek
. U Okul idaresi- Okul | Subat-Mart-
2.2.26 |Kariyer giinleri diizenlenecek rehber d@retmeni Nisan-Mayis
Okulumuzdaki alanlarla ilgedeki sektor
temsilcileri arasinda iletisim artirilacak. | Isletme Yerlestirme |.. . ..
2.2.27 Okula davet edilecek. Ziyaretler Komisyonu Siirekli
yapilacak.
2.2.28 Cok sayida isletmeye 6grenci Isletme Yerlestirme Siirekli

yerlestirilecek.

Komisyonu




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, s
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb. konular1 ele alinacaktir.

Stratejik Amag 3:

Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. YoOnetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 | Mesleki egitime uygun atdlye 16 13 13 20 2 75
sayisl

PG.3.1.2 | Okullarda 6zel g}lvenhk 0 ’ 3 3 3 3
elemaninin varlig

PG.3.1.3 IS"G kapsaminda yapilan 10 12 15 15 20 20
diizenleme sayisi

PG.3.1.4 | ISG kapsaminda yapilan
egitimlere katilan 6gretmen %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani

PG.3.1.5 | Derslik basina diisen 6grenci 26 24 24 24 24 24
sayi1sl

PG.3.1.6 | Tasimali egitim
hizmetlerinden faydalanan 200 Ongoriilemez

Ogrenci sayist

PG.3.1.7 | Tagimal egitim
hizmetlerinden faydalanan %40 Ongoriilemez
Ogrenci orani

PG.3.1.8 | Okul gelirlerinin giderleri

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
karsilama orani

PG.3.1.9 Kamera sayisi 45 50 50 50 60 70

PG.3.1.10 | Kullanima sunulan bilgisayar
sayisl

180 200 | 200 | 220 | 250 | 250

PG.3.1.11 | Fatih projesi donanimi olan

derslik sayis1 60 60 60 60 60 60

PG.3.1.12 | Okul internet sitesindeki

bilgilerin giincel tutulmasi ! ! ! ! ! !
PG.3.1.13 | Okul Saglig1 ve hijyen
konusunda yiiriitiilen faaliyet 2 4 5 6 7 8
sayi1st
PG.3.1.14 | Okul Web sitesinde yapilan 15 20 75 30 35 40
duyuru sayisi

PG.3.1.15 | Yapilan duyurularin ziyaret

. 3000 Mevcut 6grencinin en az 5 kati
edilme sayisi




PG.3.1.16 | Universite, STK, yerel
y?netlm is bll;l}g.I ile 3 4 4 5 6
diizenlenen egitim ve
caligmalarin sayisi
PG.3.1.17 | Universite, STK, yerel
yonetim is birligi ile )
diizenlenen egitim ve %70 Ogrenci sayisinin %701
caligmalara katilan 6grenci
orant
PG.3.1.18 | Universite, STK, yerel
yonetim s birligi ile %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
diizenlenen egitim ve
caligsmalara katilan 6gt.orant
PG.3.1.19 | Universite, STK, yerel
yonetim s birligi ile %0 | %10 | %20 | %30 | %40 | %50
diizenlenen egitim ve
caligmalara katilan veli orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
311 N{evcut atolyeler  ihtiyaca  gore Okul idaresi Alan' seﬂerlnln
giincellenecek talebi halinde
3.1.2 | Giivenlik gorevlisi sayis1 korunacak Okul idaresi Eglt.m.—Ogretlm
yil1 i¢inde
3.1.3 Muj[fak, 'kap_ﬂar gozden  gegirilecek, Okul idaresi Stirekli
eksikler giderilecek
Okul kadrosuna dahil olan her 6gretmen | ;
314 ISG egitimine tabi tutulacak lige MEM Her yil
Ogrenci sayisini artirmak i¢in okul tanitim . .
3.1.5 |faaliyetleri artirilacak. Ortaokullar ziyaret Okul' idaresi ~ Alan 2. Donem
) sefleri
edilecek
Tasimali 6grencilerin yemek yeme ve
3.1.6 |dinlenme ortamlar iyilestirilecek, okula [ Okul idaresi Stirekli
zeka oyunlari sinifi kurulacak.
3.1.7 Bu'oram cag niifusu ve 6grenci tercihleri Alan Sefleri 2 Dénem
belirleyecektir.
Okul gelirlerinin artirtlmasi i¢in kermes
3.1.8 [yapilacak. Goniilliiliikk esas1 ile bagislar | Okul idaresi Stirekli
temin edilecektir.
Okul bahgesinin uygun iki yerine yliksek 2019-2020
3.1.9 |c¢oziintirlikli ve gece goriisli Mobese [ Okul idaresi egitim-ogretim
yerlestirilecek. yil1 i¢inde
3.1.10 Bilgisayarlar ‘ .1y11e§t1r11ecek. Ihtiyac Okul idaresi Siirekli
olmadikc¢a yenisi alinmayacak.
Etkilesimli tahtalarin bakimi ve temizligi Okul idaresi
3.1.11 |titizlikle yapilacak. Mevcudun en verimli il il;i Alan Stirekli
sekilde kullanimina devam edilecek. &




. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul internet sitesi daima giincellenecek. [ Sorumlu Miidiir Her av ve ihtiva
3.1.12 |Veli, o6grenci ve c¢evrenin daha c¢ok|Yardimcist ve BT y yag
.. v . oldukga.
yararlanmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacak. rehber 6gretmeni
Her donem bir sunum 6grencilere
izletilecek. Okul panosu hazirlanacak.
Kantin ve yemekhane Oniine Okul idaresi, alan .
3.1.13 antibakteriyel paspaslar konulacak. sefleri Her y1l bir kurs
Okulda temizlik faaliyetleri sik1
denetlenecek.
o Sorumlu miidiir
3.1.14 Okul Web sitesinde yapilan duyurular yardimcist ve Ilgili | Her zaman
artirilacak.
Alan
Okul Web sitesinin ziyaret edilme sayisi 1
. : « . . Sorumlu midiir
takip edilecek, Ogrenciler ve velilerde N
3.1.15 . L. yardimcist ve ilgili | Her zaman
alisgkanlik  gelismesi icin  c¢aligmalar
alan
yapilacak.
Ilgemizdeki iiniversiteye ziyaret [ Okul Rehber
3.1.16 |yapilacak. 11. ve 12. Smif Ogrencileri|6gretmeni ve okul|2. Dénem Sonu
hedef kitle olacak. idaresi
B1r u.mversr[ew 6gretim .gorevhslmn Okul rehber
iniversitede  Ogrencilerimize  meslek | ... :
3.1.17 o .| O0gretmeni ve okul [ May1s
se¢imi konusunda konferans vermesi|. .
idaresi
planlanacak.
Ogretmenlerden  istekli olanlar  bu ka ul : rehber
3.1.18 | . . ogretmeni ve okul [Mayis
ziyaretlere katilabilecek. . .
idaresi
Velilerden istekli olanlar bu ziyaretlere [ Sinif rehber
3.1.19 katilabilecek. ogretmenleri May1s
Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Temel ilk yardim egitimi 80 Kadroya katilan her personel
almis personel sayisi
PG.3.22 | Temel tkyardim egitimi %80 | %90 | %90 | %90 | %90 | %100
almis personel orani
PG.3.2.3 Hsansustu egitim yapan 5 Ongorillemez
dgretmen sayisi
PG.3.2.4 | Kurumda dil tazminat: alan 0 Ongorillemez
personel sayisi
Hizmet i¢i egitim
PG.3.2.5 | faaliyetlerine katilan 55 Ongoriilemez
Ogretmen sayist
PG.3.2.6 | Veli memnuniyet orani %90 %95 | %95 | %95 | %95 | %95




Ogretmen motivasyonunu
PG.3.2.7 | artirmaya yonelik faaliyet 4 5 5 6 6 7
sayisl
PG.3.2.8 BP faaliyetlere katilan 60 Ogretmenlerin tamami
ogretmen sayisli
PG.3.2.9 Ogretmenlerin kun'l‘md.a 15 Ongorillemez
ortalama ¢alisma siiresi
PG.3.2.10 | YOnetici bagina diigen hizmet | ,, 25 130 |35 |40 |50
1¢1 egitim saati
PG.3.2.11 L.i.san.sii‘stii egitim yapan 0 1 1 5 5 )
yonetici sayisi
PG.3.2.12 | Yénetici memnuniyet orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.13 | Ogrenci memnuniyet orani %90 | %95 | %95 | %95 | %99 | %99
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Her yi1l 6gretmen ve 6grencilerin dahil Saglik Bilgisi
3.2.1 |oldugu temel ilk yardim kursu acilmas1 | 6gretmeni ve okul | Yariyil tatili
icin gayret edilecek. idaresi
Okuldaki kadrolu 6gretmenlerin ve diger Saglik Bilgisi
caliganlarin en az %70 oraninda bu . .
3.2.2 e ; Ogretmeni ve okul
egitimden gegmis olma sart1 korunacak. ‘daresi
Ogrencilerden de %10 oran1 gozetilecek. '
323 {Jlsansustu eglj[}m (.)lgnaklarllarast.lrlhp Okul idaresi E}/lul seminer
Ogretmen ve yoneticiler tesvik edilecek. donemi
Dil tazminati ve oranlar1 hakkinda Evliil seminer
3.24 |oOgretmenler ve yoneticiler Okul idaresi yuLS
= . donemi
bilgilendirilecek.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
3.2.5 |o6gretmenlere duyurulacak ve 6gretmenler | Okul idaresi Tiim Y1l
tesvik edilecek.
Her y1l veli memnuniyet anketi yapilacak
3.2.6 elestiri, Oneri ve istekler Okul idaresi Kasim
degerlendirilecek.
Ogretmenler ile birlikte yemek yeme, Uveun
3.2.7 Ogretmen ziyaretleri, gezi, piknik Okul idaresi e
. zamanlarda
organizasyonlari
3.2.8 Ogretmenlerin tamami hedeflenecek. Okul idaresi
Ogretmenlerin ¢alisma siireleri
3.29
planlanamaz.
3.2.10 | Yoneticiler hizmet igi egitim Okul Miidiirii Siirekli
faaliyetlerine 6zendirilecek.
3.2.11 |Lisansiistii egitim imkanlar1 arastirilacak. Stirekli
3.2.12 | Yoneticilere anket yapilacak. Okul Miidiirii Kasim




. ) EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Ogrencilere anket yapilacak. Goriis, istek _
3.2.13 |ve Oneriler paylasilacak. Okul temsilcisi | Okul Miidiirti Anket:Kasim
ogrenci ile diyalog artirilacak.

V. BOLUM

Diyalog:Daima

MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Toplam

Genel Biitge 500.000 | 700.000 | 800.000 | 1000000 | 1200000 | 42000000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 |300.000 |350.000 |400.000 |500.000 |1750000TL

TOPLAM 700.000 | 1000000 | 1150000 | 1200000 | 1700000 | 5750000TL

2024 yil1 ve takip eden yillarda, okulumuz Yerel ve Ulusal projeler kapsaminda
girisimlerde bulunmaktadir.

VI. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Gostergelerin gerceklesme durumlari
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



