SEYDİŞEHİR MESLEKİ ve TEKNİK ANADOLU LİSESİ
3308 İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ / STAJYER ÖĞRENCİ PROTOKOLÜ
           Bu protokol, Seydişehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin, 6 Kasım 1986 tarih ve 19273 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan"3308 Sayılı Meslek Eğitimi Kanunu" hükümleri esas alınarak, işyerlerinde yapılacak Staj uygulamasına ilişkin esasları belirler.

______________________________________________________________________________________________________________________
1.
2024-2025 Eğitim öğretim yılı, ……………………………………. iş yerinde, ………………………….. Alanından … (….) olmak üzere Seydişehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden öğrenci 3308 uygulaması eğitimi yapacaktır. Öğrenci sayısı dönem içerisinde kurumlar arası görüşme ile arttırılabilir.
2.
   Öğrenciler eğitimlerini haftada 3 gün, iki grup halinde yapacaklardır. 1.grup Pazartesi, Salı, Çarşamba, 2.grup, Çarşamba, Perşembe, Cuma günü işletmede öğrencinin öğrenim gördüğü meslek alanı ile ilgili birimlerinde yapacaklardır.

3. İşletme öğrencilerin tümüne (ayda) net asgari ücretin %30 undan az olmamak üzere ücret ödeyecektir 3308 sayılı kanunda, belirtilen esaslar doğrultusunda işletmelere Devlet Katkı Desteği ödemesi yapılacaktır. 

4. 07.Eylül.2013 ve 28758 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan "MEB. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği" (144-2)’ ye göre öğrenciler; İşletmenin sosyal haklarından ücretsiz olarak yararlandırılacaktır. (Servis, yemek, vb.)
5. Öğrencilerin belediye sınırları dışında yapacakları eğitim çalışmalarının sorumluluğu işletmeye aittir.
6. Öğrencilerin işletme içerisindeki disiplinsiz davranışlarında; "MEB. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği " hükümleri uygulanacaktır. Bunun yanında öğrencilerin hırsızlık, makine ve teçhizata zarar verme, binalara zarar verme, işyerinde kavga etme, işyerinde yapılan yoklamalarda bulunmama, okuldaki teorik eğitime katılmayıp sadece İşletmeye devam etme durumlarında öğrenciler hakkında disiplin işlemi uygulanacak, uyarıya rağmen kurallara uymayan öğrencilerin işletme ile ilişikleri kesilecektir.
7. Öğrencilerin iş yerinde yapmış olduğu kasti maddi zararlar ve kendisine teslim edilen malzemeleri kaybetmesi halinde maddi karşılıkları öğrencinin kendisine ödettirilir.
8. Öğrenciler iş yeri şartlarına uyarlar.
9. İşletme öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli tedbirleri alacaktır. Öğrenciler işletme tarafından alınan emniyet tedbirlerine uyacaklardır.
10. Öğrencilere, iş kazaları ve meslek hastalıkları konusunda iş yeri yetkilileri ve görevlendirilen koordinatör öğretmenler ve eğitici personel öğretmenler tarafından bilgiler verilecektir. Çalıştıkları ortam ve yaptıkları iş gereği koruyucu malzeme (maske, gözlük v.b) verilecektir.
11. Öğrenciler kendilerine verilen takım, tezgâh ve koruyucu malzemelerin temiz ve bakımlı olmasına özen gösterecekler, işleri bitince aldıkları yere iade edeceklerdir.

12. Öğrenciler mesleklerine ve yaşlarına uymayan tehlike arz eden yerlerde çalıştırılmayacaktır.

13. Öğrenciler velilerinin yazacağı izin için dilekçesini işyerine de imzalatarak okul müdürünün de onaylaması sonucu (yönetmelikte belirtilen esaslar dâhilinde) izin alabilecek olup, öğrencinin devamsızlık çizelgesine de mazeret izni olarak işlenecektir.

14. Öğrenciler işyeri yetkililerinden izin almadan işyerlerini terk etmeyeceklerdir.

15. Öğrenciler işletme içinde ve dışında grev, lokavt ve siyasi faaliyetlerde bulunamayacaklardır.
16. İşletmenin demirbaşlarına kasti zarar vermeyecekler, işletmede beceri eğitimini aksatacak, disiplini bozacak, diğer öğrencilere kötü örnek olacak işletme ile okul arasındaki uyumu bozacak faaliyetlerde bulunmayacak, aksi davranışta bulunan öğrenciler hakkında disiplin işlemi uygulanacak, gerekirse sözleşmeleri feshedilecektir.
17. Öğrencilerin sigorta işlemleri Seydişehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü tarafından yürütülecektir.
Bu protokol …..09.20…..-…...06.20….. tarihleri arasında yürütülecektir. Protokolde yer almayan hususlardan 07.Eylül.2013 Tarih ve 228758 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan ‘MEB. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’ hükümlerine uyulacaktır.










      ……/09/20…..
              ………………………………..                                                 ……………………………………………….                             Başöğretmen Zafer ÜLKEBAŞ
  

           Öğrenci velisi Ad-Soyad-imza                                                İşletme yetkilisi Ad-Soyad-İmza

                      Okul Müdürü   
